Anziehung von Top-Talenten
e Das Unternehmen wird fur hochqualifizierte Fachkrafte attraktiver.
e Rekrutierungsprozesse werden effizienter und erfolgreicher.

Verbesserte Mitarbeiterbindung
e Mitarbeiter bleiben langer im Unternehmen.
e Reduzierte Fluktuationsraten und damit geringere Rekrutierungskosten.

Erhohte Mitarbeiterzufriedenheit
e Zufriedene Mitarbeiter, die sich mit dem Unternehmen identifizieren.
e Hbohere Motivation und Produktivitat am Arbeitsplatz.

Starkung des Unternehmensimages
 Positives Unternehmensimage in der Offentlichkeit und bei potenziellen
Mitarbeitern.
e Bessere Wahrnehmung in der Branche und bei Kunden.

Wettbewerbsvorteil
e Differenzierung von Wettbewerbern durch ein starkes Employer Branding.
e Attraktivitat in einem umkampften Arbeitsmarkt steigern.

Kosteneffizienz in der Rekrutierung
e Reduzierung der Kosten fur Stellenanzeigen und Headhunting.
e Schnellere Besetzung offener Stellen durch erhéhte Attraktivitat.

Forderung einer positiven Unternehmenskultur
e Starkung der gemeinsamen Werte und der Unternehmenskultur.
e Forderung eines positiven Arbeitsumfeldes, das Innovation und Zusammenarbeit
begunstigt.

Langfristiger Geschaftserfolg
e Nachhaltige Unternehmensentwicklung durch motivierte und engagierte Mitarbeiter.
e Verbesserung der Unternehmensleistung durch ein starkes, geeintes Team.



